SO KONNTE IHR

NEWPLACHEMENT PACKAGE
AUSSEHEN

COACHING TRAINING BERATUNG

| Kennenlernen, Programmiiberblick, Initiale Auftragsklarung |

| Arbeitsrechtsberatung |

Wir starten bei lhnen. Wo liegen Ihre Starken und gibt es personliche
PHASE | Wiinsche fiir Ihre weitere Zukunft

AUfsatZ/ Erstellung lhres individuellen Starken-Profils. Klarung lhre
Anamnese Motivationspotenziale mit individuellem Auswerte Gesprach.
(Insights MDI, Motivationspotenzial Analyse)

Auswertegesprache: 3 Coachingsa 1,5 h
Lebensgestaltung, Wiinsche Arbeitsleben, Konkrete Optionen

Professionalisierung & Starkung lhrer Fahigkeiten flr eine Zielposition oder doch eine komplette
Richtungsanderung in die Selbstandigkeit?
Nach der ersten Phase haben Sie bereits erste Ideen zur Zukunftsgestaltung.

PHASE II lhr Ziel immer vor Augen! Abhangig von den Ergebnisses aus Phase |
. . begleiten wir Sie mit Coachings und bauen |hren individuellen
Skills starken Trainingsplan, die Bausteine wahlen sie, z.B:
& neue
Fihigkeiten 1 Systemischer Business Coach nach DVCT begleitendes
g Coaching
erlernen 1 Leadership Training (neuster Erkenntnisse und
Praxisbezug) oder eine IPMA Zertifizierung
5 Sessions @
Rollen- und zielspezifische Trainings wie z.B. 1,5h

Assessment- oder Start Up Trainings

Mit aufgeladenen Batterien in die neue Zielposition oder der Weg in die Selbststandigkeit, wir
begleiten Sie.

| Zielstelle definieren | | Griinderberatung | begleitendes
PHASE Il Coaching
Umsezu ngs- | Bewerbungsstrategie | Zugang zu passenden

. Netzwerken
begleltung Writers Room: CV, .
. . . 5 Sessions @
Story Telling, LinkedIN | Startup-Coaching | 15h
| Headhunting | | Fordermittel |

Angekommen!




